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Bachelier en ressources humaines. Je détiens prés de 15 années d'expérience,
notamment en tant que conseiller et directeur des ressources humaines et de la
formation. Mes expériences m'ont permis de développer une solide expertise en gestion
et en coordination de programmes de formation et de sélection. Je suis apprécié pour
mes capacités d'analyse et de synthése, ma vision stratégique, mes valeurs humanistes et
mon efficacité.

Expérience professionnelle

Directrice de la formation et du perfectionnement 2003-2007
Hydro-Company

« Elaborer un plan de formation quinquennal pour le personnel cadre.

« Faire de I'accompagnement de carriére aupres des gestionnaires.

o Administrer et évaluer les programmes de perfectionnement du personnel.

o Gérer le budget du département.

o Organiser et diriger les réunions d'information sur les politiques de formation.

Coordonnatrice de la formation et du perfectionnement 1998-2003
Hydro-Company

o Coordonner les activités de formation internes et externes et le recrutement.
o Sélectionner, encadrer et évaluer les consultants externes.

o Analyser les besoins de perfectionnement des cadres.

o Rencontrer et renseigner le personnel.



Directrice des ressources humaines 1995-1998

Monentreprise, Lyon

o Coordonner les activités de formation internes et externes et le recrutement.

« Elaborer et contrdler le budget du département des ressources humaines.

« Organiser et diriger les réunions d'information sur les politiques d'emploi, la
rémunération et les avantages sociaux pour les directeurs.

o Administrer les programmes de perfectionnement des cadres.

o Gérer le programme de gestion de la qualité de I'entreprise.

o Gérer une équipe de 15 employes.



